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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش یزیربرنامه واحد

 « یآنتروپولوژ یمبان رهدو طرح»
 

 درس:اطلاعات 

 گروه آناتومي  گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 مباني آنتروپولوژی  :درس عنوان

  كد درس:

 واحد نظری( 0.5 –واحد عملي  0.5واحد ) 1 :1واحدو تعداد نوع 

 غلامرضا حسن زاده دكتر ل درس:ئونام مس

 دكتر مجاوررستمي –حسن زاده  دكترمدرسان:   مدرس/ 

 ندارد: زمان/ همنیازپیش

 ارشد علوم تشریح: كارشناسي  تحصیليو مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 استاد رتبه علمي:

 رشته تخصصي: آناتومي

 دانشکده پزشکي محل كار:

 09125307515 تماس:تلفن 

 الکترونیک: پست نشاني 

                                                           
 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر:  1
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درس را در های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

   (: کند فیتوص بند، دو ای کیقالب 

در این درس دانشجو با اصول و مبانی آنتروپولوژی، کاربرد آن در نژادشناسی، طراحی صنعتی و همچنین نحوه اندازه 

گیری شاخص های پیکر سنجی آشنا می شود تا بتواند از دانش بدست آمده در آموزش، پژوهش و فناوری استفاده 

 کند. 

دانشجو با تعاریف و اصول آنتروپولوژی ، آنتروپولوژی سر و گردن ، تنه، اندام ها و  :مندیتوان محورهای/ یکل فاهدا

 مغز و همچنین کاربرد آنها آشنا می شود.

 :مندیتوانمحورهای هر / زیریاختصاص اهداف

 

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 تنه، اندام ها و مغز و همچنین کاربرد آنها را توضیح دهد.تعاریف و اصول آنتروپولوژی ، آنتروپولوژی سر و گردن ، 

 : 1آموزشی رویکرد 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

  ( PBLمبتني بر حل مسئله ) یادگیری 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  *

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  *

   یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 -همچنین سخنراني و كار عملي-( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  *

  بحث در گروههای كوچک  

                                                           
1. Educational Approach 

 حضوری
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  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  *

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) *

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  *

 -يو كار عمل يسخنران نیهمچن ---( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 :درس میتقو

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال مدرسان/ مدرسنام 

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش
،  یکلاس یها تیشرکت در فعال دکتر حسن زاده

تعاریف آنتروپولوژی و شاخه های مختلف آن و  یتعامل یسخنران پرسش و پاسخ

 ساعت( 1آنتروپولوژی فیزیکال و پزشکي )اصول 
1 

،  يكلاس یها تیشركت در فعال دکتر حسن زاده

 پرسش و پاسخ
PBL -2 ساعت( 1) سر و گردنآنتروپولوژی  سخنرانی تعاملی 

،  يكلاس یها تیشركت در فعال یدکتر مجاوررستم

 پرسش و پاسخ
 3 ساعت( 1) تنهآنتروپولوژی  سخنرانی تعاملی

،  يكلاس یها تیشركت در فعال یمجاوررستمدکتر 

 پرسش و پاسخ
PBL -4 ساعت( 1آنتروپولوژی اندام ها ) سخنرانی تعاملی 

،  يكلاس یها تیشركت در فعال یدکتر مجاوررستم

 پرسش و پاسخ
GBL- سخنرانی تعاملی 

 ساعتBMI (1 )تعیین 
5 

،  يكلاس یها تیشركت در فعال یدکتر مجاوررستم

 پرسش و پاسخ
PBL -6 ساعت( 1اهمیت نسبت های بدن ) سخنرانی تعاملی 

،  يكلاس یها تیشركت در فعال دکتر حسن زاده

 پرسش و پاسخ
CBL- كاربرد آنتروپولوژی در نژادشناسي و طراحي  سخنرانی تعاملی

 ساعت( 2صنعتي )
7 

 دکتر حسن زاده
 

،  يكلاس یها تیشركت در فعال

 پرسش و پاسخ
GBL- آشنایي با تغییرات شاخص های آنتروپولوژی طي  سخنرانی تعاملی

 ساعت( 1تکامل انسان )
8 

 دکتر حسن زاده
 دکتر مجاوررستمی

آشنایي با ابزارهای پیکرسنجي و كاربرد اصولي  عملي  یکلاس یها تیشرکت در فعال

 ساعت( 4آن )

9 

پیکرسنجي سر و اندازه گیری شاخص های  یعمل  یکلاس یها تیشرکت در فعال دکتر حسن زاده

 ساعت( 7گردن )

10 

 و اندام اندازه گیری شاخص های پیکرسنجي تنه یعمل  یکلاس یها تیشرکت در فعال دکتر مجاوررستمی

 ساعت(6)

11 
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 و تکالیف حضور درکلاس، انجام فعالیت ها :دانشجو و انتظارات از فیوظا

 نمره تراکمی 15 –نمره تکوینی  5 دانشجو:  یابیارز روش

 دکتر حسن زاده -. نژاد های انسانی )آنتروپولوژی(1  :منابع

 

 

 


